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L'emploi : une richesse a bonifier..

L’'assemblée générale de la FDCUMA s’est tenue cette année a Martigné sur Mayenne le 16 juin
dernier, en parallele d’'une action de communication de grande envergure de la cuma de Martigné
qui fétait ses 30 ans. Les salariés ont été mis en avant a travers différents témoignages : «
L’adhérent regarde souvent combien ¢a colte, 'emploi ... Il faut regarder aussi combien rapporte
un salarié dans la cuma ». Le président de la fédération des cuma de la Mayenne, Jean-Frangois
Gahery parle en effet d’'une richesse structurante pour les groupes et le témoignage de quatre
représentants des 87 salariés permanents dans le département en illustre les propos. Il donne
également lieu a des échanges avec les responsables des cuma.

Différents aspects ont été mis en avant

L'importance du bien étre professionnel : I'occasion pour Jean-Frangois Gahery d’alerter sur
'importance du bien étre professionnel. « Sil'on veut que nos salariés perdurent, il faut que l'on
y fasse attention ».

Bien évaluer les remunérations : la question inévitable de la rémunération se pose. « A mon
sens, elle est sous-évaluée dans le domaine agricole. Le matériel évolue. Le chauffeur doit
avoir de plus en plus de connaissance ».

Les conditions de travail : une enquéte du réseau régional a identifié que les aménagements
d’ateliers et de batiments en général, sont un point d’amélioration pour beaucoup de cuma
concerneées.

Les relations humaines : c’est un autre paramétre déterminant du bien-étre au travail. « Quand
les adhérents payent en temps et en heures les factures, on n’a pas besoin d’appeler et d’étre
désagréable ».

Le Conseil d’Administration a remercié Alain Gournay, membre du Conseil d’Administration
depuis 2015. A noter pour I’année prochaine... les 60 ans de la fédération des cuma le
jeudi 20 juin 2024.

Source - Ronan Lombard - Entraid’Ouest
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S'IMPLIQUER POUR
APPORTER SES IDEES

Je suis installé sur la commune
de Changé en GAEC avec mes parents.

L’exploitation se compose d’un atelier lait robotisé, d’'un atelier avicole
et de cultures de vente. Le travail en cuma a toujours été privilégié et
c’est tout naturellement que depuis mon arrivée dans le GAEC, nous
avons poursuivi cette stratégie avec la mise en place d’'une activité
désilage en cuma.

L'exploitation travaille avec quatre cuma différentes a disposition sur le
territoire (divers outils attelés, distribution des fourrages, pulvérisation
automoteur ...).

Jai effectué mes 6 années d’études d’agro équipement en alternance,
dont 2 ans dans une cuma avec automoteur et chauffeur dans le

sud Mayenne. Cette expérience m’a conforté dans l'idée de travailler
collectivement en cuma.

A la suite d’'un échange avec un ancien administrateur de la FDCUMA,
j’ai choisi @ mon tour de rejoindre en tant que membre, le consell
d’administration de la FDCUMAS3.

Mon réle d’administrateur, je le vois sur différents points : échanger,
étre mieux informé des actualités et réglementations, faire le lien entre
les cuma de mon secteur et la FDCUMA. Enfin, je compte également
amener des idées, des méthodes ou des avis sur les différents sujets
qui concernent les cuma.

J'incite d’autres jeunes comme moi a venir participer a cette structure
qui doit continuer a travailler pour répondre aux besoins des cuma.

Fabien MOULLIERE
Administrateur de la FDcuma 53

GROS PLAN

A trente ans, la cuma décide d'aller
vers ses voisins de la ville

Les trente ans de la cuma de Martigné ont été
l'occasion de faire découvrir aux habitants de la
commune, le collectif qui fagonne leur paysage et
produit leur nourriture.

LA PREPARATION DE L'ANNIVERSAIRE...

L'organisation d’'une journée fermes ouvertes pour les écoles, la ré-
ception de 'AG de la FDCUMA et la porte-ouverte/exposition autour
de I'étang de ’Aubiniére auront nécessité quelques réunions et de la
communication (avec la presse et au bord de la nationale).

250 ELEVES VISITENT 4 FERMES !

Le 16/05/23, 4 exploitations de Martigné ouvraient leurs portes pour
accueillir les éleves de la ville. Chaque éléve a pu découvrir deux
exploitations laitieres, 'une avec une salle de traite et I'autre avec la
traite robotisée. Les enfants ont pu caresser les animaux, donner le
lait et manipuler les fourrages. Ce fut aussi une belle occasion pour
faire des photos avec les impressionnants engins agricoles.




De gauche a droite Benoit Bruchet directeur de la FDCUMA, Héléna
Noél responsable emploi qui a beaucoup ceuvré pour I'organisation
de ces journées avec I'équipe de Laurent Dalibard président de la
CUMA de Martigné et Jean-Francgois Gahery président de la FDCU-
MA 53.

Pendant I'AG, les enfants de Martigné étaient conviés par les adhé-
rents a une animation avec la traite d’'une vache.

SOIREE

Le soir de 'assemblée générale, la cuma proposait un diner spec-
tacle avec une piéce de théatre de la troupe « la Chaise Rouge » de
Pouanceé.

PORTE OUVERTE

Le samedi 17 juin, la porte ouverte a eu un franc succes avec I'expo-
sition des matériels de la cuma et la possibilité de se restaurer sur
place, avec une ferme miniature ou les fournisseurs agricoles habi-
tuels étaient exposés.

par Vincent Faucheux
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VIE DES CUMA

Installer une vidéosurveillance
sur le site de la cuma

Plusieurs cuma s’équipent de systéme de
vidéosurveillance dans le but de limiter les risques
d’intrusion et de vol.

Ces équipements nécessitent de respecter quelques regles d’infor-
mations et d’affichages :

» Un avenant au reglement intérieur a distribuer aux adhérents et
aux salariés
« Un affichage sur le site

A noter que le vendeur doit vous fournir un panneau d’affichage.

N’hésitez pas a revenir vers nous pour adapter ces différents docu-
ments a votre cuma.

par Benoit Bruchet

[

FORMATION

« Entretien durable de la haie bocageére »

La Cuma CEPVIL, en partenariat
avec la SCIC Mayenne-Bois-Energie,
la Chambre d’Agriculture et la FDCUMA 53,

_ hannde en du
Reportée en fin d’anne e

chez Florent Crosnier
a Pommerieux.

Cette formation est destinée aux salariés et aux agriculteurs.
Vous trouverez le programme en annexe....

Fermes en scéne,
un festival itinérant en milieu rural

De Mai a Septembre, la Compagnie « la Chaise
Rouge » organise un festival itinérant en milieu
rural, en parcourant les fermes du Grand Ouest
sur une remorque agricole aménagée en scéne
de théatre.

Cette scene est déplacée par un tracteur conduit par des pay-
sans. Les fermes accueillantes accompagnées par les asso-
ciations locales et les municipalités, proposent un repas ou
pique-nique et animent la ferme selon leurs envies (visite de
la ferme, jeux, conférence, randonnée, exposition, marché de
producteurs...).

Chaque « Ferme en Scéne » est unique !

Le soir, apres une premiere partie d’artistes amateurs locaux,
la compagnie « la Chaise Rouge » joue I'un de ses 20 spec-
tacles professionnels, aux thématiques parfois rurales et tou-
jours universelles. Théatre, chansons, musique : il y en a pour
tous les godits...

Bien plus qu’'un spectacle a la ferme, ce festival original est
le prétexte a une redécouverte des fermes et a une rencontre
conviviale entre villageois, citadins, agriculteurs et artistes.
Ou que vous soyez dans le Grand-Ouest, nous pouvons venir
chez vous avec ou sans remorque. Nous nous adaptons au
lieu accueillant en fonction de ses souhaits, sa structure.

Et cela dure depuis pres de 20 ans !

Pour plus d’information sur l'organisation d'une Ferme en
scene, vous pouvez appelez au 06 70 02 45 93 ou par mail
marion.fdt@gmail.com

Association les Fonds de Terroir - Compagnie la Chaise Rouge
02 41 92 57 08 « asso.fondsdeterroir@gmail.com



ACTUALITES

Deux arrivées a la FDCUMA

C’est d’abord Sophie Helleux qui a
rejoint 'équipe le 4 septembre dernier.
Elle va reprendre les missions qu’a
Marie-Claude Le Roy d'ici son départ
en retraite début 2024.

Sophie était responsable comptable
dans une entreprise de fabrication

de tissu sur Laval, 'occasion pour
elle de changer de secteur d’activité.

Sophie Dion nous a quant a elle
rejoint le 11 Septembre dernier pour
renforcer le service Paie, Service
d’Appui Administratif et préparer

les mises a jour de fichiers sur
Néocuma avant le basculement vers
myCuma Infinity. Sophie était agricul-
trice avec son mari et connait bien

le fonctionnement des cuma.

Nous comptons sur vous pour leur
réserver un bon accueil.

Comme nous parlons de I'équipe salariés FDCUMA, j'en profite pour
vous informer qu’Héléna Noél vient de mettre au monde un petit
Marceau fin aoQt, il vient agrandir la famille et fait le bonheur de ses
deux grands fréres. Héléna rejoindra I'équipe pour reprendre son
poste en début d’année 2024.

par Benoit Bruchet

Bilan des aides aux parts sociales
cuma pour les jeunes agriculteurs

Cette année encore, le Conseil
Régional a renouvelé la
possibilité de demander une
aide a l'investissement aux
parts sociales cuma.

Ce sont donc 46 jeunes installé(es) qui ont déposé un dossier de
demande d’aide en 2023. Ceci représente un montant total de 45
756 € d’aide. Les versements devraient intervenir 'année prochaine.

par Béatrice Dutriez

GUIDE DES PRIX
DE REVIENT
DES MATERIELS
EN CUMA

Et en ligne sur
www.gprcumaouest.fr
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GESTION / JURIDIQUE

Bascule Néocuma
vers Mycuma Infinity

Loutil de transfert des données de Néocuma vers
Mycuma Infinity est en cours de test.

@ myCUMA

INFINITY

Dés que le programme Mycuma Infinity sera disponible, nous
prévoyons d’organiser une journée de présentation destinée a
I'ensemble des responsables de cuma.

Courant 2024, nous proposerons un programme de formations
pour les trésoriers.

A partir de janvier 2025, il ne sera plus possible d’ouvrir un nou-
vel exercice comptable avec Néocuma. Toutefois, il sera pos-
sible pour tout exercice comptable démarré en 2024 sur Néo-
cuma, de terminer en 2025 sur Néocuma.

par Marie-Claude Le Roy

Calculez le colt de votre chantier complet

cumacalc

C’est une application simple et gratuite
www.cumacalc.fr

Les agriculteurs sollicitant de plus en plus
les chantiers clés en main dans les cuma,
des nouveautés ont été ajoutées.

Cumacalc peut désormais calculer
également les colts de revient
des chantiers complets
et comparer plusieurs simulations.
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EMPLOI

Hausse de la rémunération minimale
des apprentis au 1°" juillet 2023

Suite a I'extension de 'avenant 8 a I'accord national
sur la Formation professionnelle en agriculture
(applicable aux cuma), la rémunération minimale des
apprentis de 18 a 20 ans est relevée.

Ainsi, a compter du 1 er juillet, ces minimas sont les suivants :

* 50% du Smic pour la 14 année d’exécution du contrat,
au lieu de 43%.

* 57% du Smic pour la 2¢™ année d’exécution du contrat,
au lieu de 51%.

Cette hausse s’applique aux contrats en cours.

Source : Accord national en agriculture du 2 juin 2004 sur la For-
mation professionnelle tout au long de la vie modifié par I'avenant
8 du 13 juillet 2022 - étendu par Arrété du 13 juin 2023 (JORF 17

Jjuin 2023)
par Manon Pierre

OFFRES D’EMPLOI

La cuma de Renazé
recherche un(e) chauffeur mécanicien en CDI

Le travail se fera en lien avec les responsables de la cuma,
mais demande une autonomie dans la gestion quotidienne.

» Expérience demandée
» Compétence mécanique souhaitée
* Rigueur et discrétion indispensable dans le travail

« Temps plein 35 heures annualisées

* 13 °m mois

* Rémunération en fonction de la convention collective
 Evolution en fonction des compétences et de la motivation

Envoyer candidatures et CV a : M. le Président
de la cuma de Renazé, boulevard de I’Avenir 53800 Renazé
Franck Jugé 06 10 40 42 21 - cuma53800@hotmail.com

La cuma de la Colmont
recherche un(e) chauffeur mécanicien en CDI

Travaux dans une équipe de 2 salariés et 1 apprenti. Le travail
se fera en lien avec les responsables de la cuma, mais demande
une autonomie dans la gestion quotidienne.

» Expérience demandée
» Compétence mécanique souhaitée
* Rigueur et discrétion indispensable dans le travail

» Temps plein 35 heures annualisées

* 13 °m mois

* Rémunération en fonction de la convention collective
 Evolution en fonction des compétences et de la motivation

Poste a pourvoir dés que possible.

Envoyer candidatures et CV a : M. le Président
de la cuma de la Colmont, Pascal Penloup
06 88 05 14 55 - pascal.penloup@wanadoo.fr
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MACHINISME

Subvention PCAE

Une nouvelle enveloppe vient de démarrer pour le
PCAE végétal de 2023 a 2027.

Les grandes nouveautés concernent le dépdét en ligne du dossier
et surtout le nombre de dossiers sur cette période qui est limité a 2,
plafonné chacun a 150 000 € d’investissement. Il est nécessaire de
bien réfléchir lors d’'un dépdét pour se rapprocher du plafond.

Linvestissement concerne les matériels neufs : hangar, bineuse,
herse étrille, houe rotative, certains équipements ou options du pul-
vérisateur, rouleau destruction de couverts végétaux (typa Faca),
broyeur sous cléture, GPS associé a un outil, équipement d’épan-
dage de lisier (rampe ou enfouisseur), andaineur soleil ou tapis, re-
tourneur d’andain d’herbe, combi-presse enrubanneuse, autochar-
geuse, semoir semis direct, strip till.

Selon les investissements, le taux de 'aide varie de 20 a 40 %.
Pour obtenir cette aide, plusieurs points sont a respecter :

* Remplir le formulaire
 Fournir les pieces annexes : liste des adhérents,
deux devis/matériel, RIB ...
* Remplir 4 autos diagnostics par 4 adhérents de la cuma,
* Avoir suivi une formation de 2.5 jours
sur I'agro-écologie - multi performance.

Prévoyez un délai de 6 a 10 mois avant de concrétiser vos achats.
N’hésitez pas a contacter la FDCUMA pour vous aider a monter les

dossiers.
par Hervé Masserot

Un pulvérisateur ciblant les rumex
et chardons en cuma

Guillaume Mattel de la cuma de la Pratique au
Teilleul, souhaite voir se mettre en place une activité
de désherbage sélectif sur les prairies.

En effet, les prairies sensibles a I'envahissement des rumex et char-
dons obligent parfois a refaire entierement la prairie, alors qu'’il suffi-
rait de pouvoir traiter uniquement les indésirables.

Pour cela, un matériel existe, il s’agit d’'un pulvérisateur équipé de
caméra qui différencie I'hnerbe, des rumex et chardons et commande
156 buses capables de cibler un carré de 6 cm? Pour atteindre un
colt de 60 € par hectare tracteur et chauffeur compris, il faudrait 650
ha de prairie engagées sur 7 ans.

Pour plus de renseignement, rapprochez-vous auprés de votre fédé-
ration.
par Vincent Faucheux



Une nacelle pour une meilleure
repousse de la haie apres élagage

Le Conseil d’Administration de la cuma CEPVIL,
la SCIC Mayenne bois-énergie et deux blcherons
élagueurs mayennais se sont réunis, le mardi 12
septembre 2023, pour observer le fonctionnement
d’'une nacelle élévatrice attelée a un tracteur.

Dans le cadre du Label Haie, une coupe de rattrapage doit étre ef-
fectuée afin de favoriser les bourgeons cicatriciels.

La nacelle permet I'accés a la coupe en sécurité sans abimer le
tronc. Une seconde démonstration est prévue en novembre, lorsque
la téte d’abattage sur pelleteuse sera en fonctionnement. Merci a la
SARL EVIN de Saint Jean Brévelay.

par Vincent Faucheux

Subvention sécateur

Dans le cadre de liger bocage, la région permet de
financer I'achat de sécateur a hauteur de 80 % pour
un neuf et cela pour le département.

Le dép6t du dossier se fait en ligne. Aucun achat n’est possible avant
le dépbt et accord de la région.

La date de dépot est a I’'année civile soit 2023 soit 2024.
Pour obtenir cette aide, plusieurs points sont a respecter :

* Remplir le formulaire (en ligne)

» Fournir les piéces annexes : liste des adhérents,

deux devis/matériel, RIB ...

N’hésitez pas a contacter la FDCUMA pour vous aider a monter les
dossiers.

par Hervé Masserot
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Contréle obligatoire
des pulvérisateurs

Ces rendez-vous sont fixés sous réserve de
modification, possibilité de nouvelles dates selon les
demandes d’inscriptions qui seront faites.

6 novembre

7 novembre

8 novembre

13 novembre
14 novembre
15 novembre
20 novembre
21 novembre
22 novembre
23 novembre
27 novembre
28 novembre
29 novembre
30 novembre

4 décembre
5 décembre
6 décembre
7 décembre

NOVEMBRE 2023
Meéral
Chailland
Cossé-le-Vivien
Ste Gemmes-le-Robert
Brecé
Gesvres
Javron-les-Chapelles
Azé
Montaudin
Ambrigres les Vallées
St Mars-du-Désert
Meslay du Maine
Aron
Vaiges

DECEMBRE 2023
5t Gemmes-le-Robert
Azé
Martigné
Cossé-le-Vivien

Nos partenaires :

Agrial, AMC, Ets Berthé, Ets Duret, Ets Fournier, Ets Briére-
Chanteux, Ets Hautbois, Ets Hubert-Agri, Ets Launay, Ets MAD,
Ets Marchand, Ets Mécanic 2000, Ets Messager, Ets Poirier, Ets
Pottier, Ets Rebourd, Ets Salin, SM3, Terrena et les Ets MAD

FDcuma 53 - SERVICE PULVE 53
Parc technopole de Changé - Rue Albert Einstein

BP 36135 - 53061 Laval cedex 9
02 43 67 37 34
servicepulve53@cuma.fr

par Vincent Faucheux
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Des combinaisons

de travail
aux couleurs

cuma
En demande depuis
un certain temps par
les cuma normandes,
voici un modéle créé
pour vous, salarigs oy
adhérents par I'entreprise
‘ SONORCO,
a Condé sur Noireau
dans le Calvados
Modéle VITODO, avec broderie
cumg en couleur devant et dos
tissu gris foncé et gris clair

Tarif 50 € HT
'Commandez-les aupres
de la fédération 02 43 67 37 34

Ou via vos animateurs

Des experts agro-équipements
pour vous accompagner

Accompagnement de la cuma, intervention,
formation éleveurs ou formation de chauffeurs
UN SERVICE A LA CARTE
de 2 heures a 1 journée d'intervention
en présentiel ou distanciel

FOURRAGES : MAIS ET HERBE

Afin d’obtenir un fourrage de qualité, bien valorisé par les
animaux, la récolte est une étape clef. Les experts du
réseau sont en capacité de vous apporter des réponses
et références sur : le choix du matériel et de l'itinéraire
de récolte, I'organisation des chantiers (silos...), les
réglages essentiels, les outils pour diagnostiquer la
qualité du fourrage, des retours d’essais...

VOS EXPERTS

Michel Seznec
Union des cuma des Pays de la Loire)

ean Marc Roussel
fédération des cuma de Bretagne)

EPANDAGE : VALORISER ET OPTIMISER
SES EFFLUENTS D’ELEVAGE

Les épandages sont confrontés aujourd’hui a de multiples
enjeux. Les experts du réseau sont en capacité de vous
apporter des réponses et références sur : la qualité de 'air
(émissions d’ammoniac, Loi PREPA, ...), le choix dans
vos équipements d’épandage (rampe, enfouisseurs...),
I'organisation de chantiers, la réglementation routiére, les
colts d’épandage...

VOS EXPERTS

Benoit Bruchet ¢ Direction, partenariat, territoire et mécanisation
Marie-Claude Le Roy * Animatrice juridique et administration
Sophie Helleux * Administration et finances

Béatrice Dutriez + Secrétariat et administration des cuma
Manon Pierre, Florence Gournay et Sophie Dion

* Secrétaires administrative

Héléna Noél + Animatrice emploi et communication

Hervé Masserot * Références machinismes, démonstration,
éco-énergie, mécanisation, service pulvé et résacuma

Olivier Benoit * Relais bois-énergie et environnement

Hervé Masserot
(fédération des cuma de la Mayenne)

Frédéric Lavalou
(fédération des cuma Normandie Ouest)

Vincent Faucheux ¢ Animateur service pulvérisateur et résacuma

INFO

Journal d’information

de la fédération des cuma de la Mayenne
Parc Technopole de Changé - rue Albert Einstein
BP 36135 - 53061 Laval cedex 9

02 43 67 37 34 - fd.53@cuma.fr

Directeur de la publication : Benoit Bruchet

Réalisation : service communication FRcuma Ouest
Tirage : 500 exemplaires

Www.mayenne.cuma.fr

Plus d’informations aupreés de votre fédération
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